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Erlauterungen zu den Aufgaben des Fachbeisitzers/Prifers sowie Vorsitzenden
im Prifungsausschuss und bei sonstigen Weiterbildungsangelegenheiten

Die Aufgaben des Fachbeisitzers/Prufers und Vorsitzenden werden in ehrenamtlicher
Tatigkeit wahrgenommen. Fir die Durchfihrung von Weiterbildungspriafungen erhalt
jeder Mitwirkende eine Aufwandsentschadigung, die derzeit € 34,00 pro Prufungskandi-
dat betragt. In der Regel dauern die Prifungen 45 bis 60 Minuten. Je nach Antragsauf-
kommen wird jeder Fachbeisitzer/Prifer oder Vorsitzende im Verlauf eines Jahres
mehrfach gebeten, tatig zu werden.

Die Amtsperiode endet mit der Neuwahl der Kammerversammlung Ende 2014.

Aufgaben des Vorsitzenden im Priufungsausschuss:

e FUhrung des Prifungsprotokolls

e Beachtung der Einhaltung der Prifungsregularien

e Anfertigung einer Prufungsniederschrift (sog. Prifungsprotokoll)

Aufgaben des Fachbeisitzers/Prifers:

e inhaltliche Prifung im Rahmen allgemeiner Anfragen und Zeitenbestatigungen so-
wie bei Antragen auf Zulassung zur Prifung und Erteilung von Weiterbildungsbefug-
nissen

e fachliche Beratung im Widerspruchs- und Erweiterten Widerspruchsausschuss

e fachliche Bewertung im Zusammenhang mit Fragen zur Uberarbeitung der Weiter-
bildungsordnung.

Hinweise zum Verfahren auf Zulassung zur Prifung sowie Durchfiihrung der Pri-
fung

- Antragsbewertung / Zulassung

Zunéchst erfolgt eine formale Vorprifung der Antragsunterlagen und Aufbereitung des
Antrags durch die Mitarbeiter der Weiterbildungsabteilung der Arztekammer Hamburg.
Anschlie3end wird (grundséatzlich) ein Fachbeisitzer, der die entsprechende Weiterbil-
dungsbezeichnung besitzt, um eine fachlich-inhaltliche Bewertung des Antrags gemalf
den Vorgaben der WBO gebeten. Hierin soll festgestellt werden, ob und inwieweit die
zeitlichen und inhaltlichen Anforderungen der Weiterbildung erfiillt sind. Der Fachbeisit-
zer wird rotierend im Wechsel aus der Liste der Fachbeisitzer ausgewabhit.

Wenn alle Voraussetzungen erfillt und durch entsprechende Zeugnisse/Nachweise be-

legt sind, spricht die Arztekammer Hamburg die verbindliche Zulassung zur mindlichen
Prifung gem. § 12 WBO aus.

Version: 07.2011



- Prifungstermine

Die Prifungstage werden fur ein Jahr im Voraus festgelegt und rechtzeitig im Hambur-
ger Arzteblatt sowie auf der Homepage der Arztekammer Hamburg
(www.aerztekammer-hamburg.de) verdffentlicht. Die Prufungen finden regelméaRig 2-
bis 3-mal/Monat jeweils mittwochs in der Zeit von 14.00 — 20.00 Uhr statt.

Die Zuordnung der einzelnen Prifungstage zu den jeweils zu prifenden Arztbezeich-
nungen richtet sich nach dem aktuellen Bedarf. Die Festlegung des individuellen Pri-
fungstermins erfolgt in Absprache mit dem Priifungskandidaten durch die Arztekammer.
Dieser ist mit einer Frist von zwei Wochen zum festgelegten Prifungstermin einzuladen
(vergl. 8 14 Abs. 1 WBO).

- Zusammensetzung der Prifungsausschisse

Die Priifungsausschiisse zur Durchfiihrung der Priifung bildet die Arztekammer gem. §
13 Abs. 1 WBO. Einem Priifungsausschuss gehdren drei Arzte an, von denen zwei die
zu prufende Weiterbildungsqualifikation besitzen missen. Bei Zusatz-Weiterbildungen,
die zugleich integraler Bestandteil eines Gebietes oder Schwerpunktes sind, durfen
dem Priufungsausschuss auch Arzte angehoren, die das jeweilige Gebiet oder den
Schwerpunkt fuhren (vergl. 8 13 Abs. 2 WBO). Grundsatzlich soll der Ausschuss mit
einem Prufer aus der Klinik und einem niedergelassenen Prifer besetzt sein.

Der Vorsitzende - den die Arztekammer bestimmt - muss nicht die zu prifende Qualifi-
kation besitzen. Prifer und Vorsitzende werden rotierend im Wechsel ausgewahlt.

Ein Fachbeisitzer, der bereits die Zulassungsvoraussetzungen geprift hat, kann im
Ausnahmefall als Prifer fur die mindliche Prifung herangezogen werden, wenn das
Votum positiv war. Ein Prifer, der mit dem Prifungskandidaten in einem Arbeits-, sons-
tigem dienstlichen oder privaten Verhaltnis steht, bleibt bei der Priferauswahl unbe-
ricksichtigt.

- Versand der Prufungsunterlagen

Der Prifungsausschuss erhalt die Antragsunterlagen mindestens eine Woche vor dem
Prifungstermin. Die Unterlagen geben einen Uberblick tiber den absolvierten Weiterbil-
dungsgang des Prifungskandidaten.

Wichtiger Hinweis: Nach Erhalt der Unterlagen kann der Prifungsausschuss die Frage
der Zulassung nicht erneut bewerten!

- Ankindigung der Zusammensetzung der Prifungsausschisse

Die Zusammensetzung des Prifungsausschusses wird dem Prifungskandidaten mit
der Ladung zur Prifung mitgeteilt. Ebenso wird sie durch Aushang in den Geschafts-
raumen der Weiterbildungsabteilung der Arztekammer bekannt gegeben.

- Prifungsablauf
Der Prufungskandidat legitimiert sich, soweit er dem Prufungsausschuss nicht person-
lich bekannt ist, durch Vorlage eines amtlichen Ausweises.


http://www.aerztekammer-hamburg.de/

Der Vorsitzende stellt dem Prufungskandidaten den Prifungsausschuss vor und erlau-
tert die Regularien. Die Prufung wird als Einzelprifung durchgefihrt, mit einer Dauer
von mindestens 30 Minuten (vergl. 8 14 Abs. 2 WBO). Sie kann maximal bis zu 30 Mi-
nuten Uberschritten werden, wenn nach Ablauf der Regelzeit noch keine klare Pri-
fungsentscheidung moglich ist. Hiertiber entscheidet der Vorsitzende im Einvernehmen
mit den Prifern.

Die Prufung wird auf Tontrager aufgezeichnet. Hierzu muss das Einverstandnis des
Kandidaten und des Prifungsausschusses vorliegen.

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die gesamte Breite der zu prufen Weiterbil-
dungsqualifikation auf der Grundlage der Weiterbildungsordnung. Im Prifungsgesprach
werden fachliche Themen aus Sicht beider Prifer bertcksichtigt. Die Prufung sollte so
praxisnah wie mdglich gestaltet werden. Hierflr sind besonders geeignet: Fallsimulatio-
nen, Demonstrationen von Rontgenbildern, Untersuchungsbefunde, mikroskopische
Befunde etc. Die Prufungsfragen werden dem Vorsitzenden in schriftlicher Form vor
Beginn der Prufung ausgehandigt.

Der Vorsitzende dokumentiert den Prifungsverlauf und hélt diesen in der Prifungsnie-

derschrift fest, die folgende Angaben enthalten muss:

e Beginn und Ende der Prifung

e bei Nichtbestehen der Prifung, die vom Prifungsausschuss gemachten zeitlichen
und inhaltlichen Auflagen sowie eine schlissige Begriindung der Prifungsentschei-
dung

Die Prufungsniederschrift hat im Widerspruchsverfahren, das sich vielfach an eine nicht
bestandene Prifung anschliel3t, eine bedeutende Beweisfunktion. Anhand dieser Nie-
derschrift muss daher die Prifungsentscheidung zweifelsfrei nachzuvollziehen sein.

Besonderheit: Bleibt ein Kandidat der Prufung ohne ausreichenden Grund fern, gilt
die Prufung als nicht bestanden (vergl. 8 14 Abs. 6 WBO). Die Pru-
fung kann frihestens nach Ablauf von drei Monaten wiederholt wer-
den. Erscheint der Kandidat verspatet und kann zwingende Grinde
fir sein verspatetes Eintreffen geltend machen, entscheidet der
Prifungsausschuss nach eigenem Ermessen.

- Prifungsentscheidung

Der Prifungsausschuss entscheidet auf Grund der vorgelegten Zeugnisse und des Pri-
fungsergebnisses, ob die vorgeschriebenen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten
erworben wurden. Er beschliel3t hiertiber mit einfacher Mehrheit (vergl. § 14 Abs. 3
WBO). Die Beratung des Prifungsausschusses erfolgt in Abwesenheit des Prifungs-
kandidaten, den der Vorsitzende anschlielend tber das Ergebnis informiert.

Bei bestandener Prafung handigt der Vorsitzende dem Prufungskandidaten die vom
Prasidenten der Arztekammer unterzeichnete Urkunde aus.



Wird die Prufung nicht bestanden, kann der Prifungsausschuss die Weiterbildungs-
zeit verlangern und daran besondere Anforderungen stellen (vergl. § 14 Abs. 4 WBO).
Die Mindestdauer der verlangerten Weiterbildung betragt grundsatzlich drei Monate, in
Gebieten hochstens 2 Jahre sowie fur Schwerpunkte und Zusatz-Weiterbildungen
hdchstens 1 Jahr (8 14 Abs. 5 WBO). Dem Kandidaten kann sowohl eine erganzende
(praktische) Weiterbildung, als auch ein erganzender theoretischer Wissenserwerb zur
Auflage gemacht werden.

Der Vorsitzende teilt dem Prufungskandidaten im Anschluss an die Prufung das Nicht-
bestehen sowie die beschlossene zeitliche und inhaltliche Auflage muindlich mit. Die
Arztekammer erteilt dem Kandidaten einen schriftlichen, rechtsmittelfahigen Bescheid.
Dieser enthéalt eine Begriindung und die erteilte Auflage.

Eine Wiederholungsprufung ist erst nach Erfullung der erteilten Auflage, frihestens
nach Ablauf von drei Monaten, mdglich. Eine nicht bestandene Prifung kann beliebig
oft wiederholt werden.

- Widerspruchsausschuss (WA)

Legt ein Prufungskandidat gegen die ablehnende Prifungsentscheidung der Arzte-
kammer Widerspruch ein, tritt der Widerspruchsausschuss zusammen. Dieser Aus-
schuss ist mit dem Vorsitzenden des EWA und zwei Fachbeisitzern, die im Besitz der
entsprechenden Weiterbildungsqualifikation sind, besetzt.

Die Mitglieder des WA durfen an dem erstinstanzlichen Verfahren nicht mitgewirkt ha-
ben. Der WA berat Uber den Widerspruch unter Berucksichtigung der Stellungnahmen
des Priufungsausschusses nach Aktenlage. AnschlieRend entscheidet der Vorstand der
Arztekammer tiber den Widerspruch auf Grundlage der Beschlussempfehlung des WA.

Hinweise zu den sonstigen Gremien in Weiterbildungsangelegenheiten

- Erweiterter Widerspruchsausschuss (EWA)

Uber Widerspriiche gegen alle anderen ablehnenden Bescheide in Weiterbildungsange-
legenheiten berat der Erweiterte Widerspruchsausschuss. Er setzt sich aus einem Vor-
sitzenden und mindestens sechs und hochstens 14 Standigen Mitgliedern zusammen.
Zwei Fachbeisitzer, die im Besitz der jeweiligen Weiterbildungsqualifikation sind, wer-
den zu den Beratungen hinzugezogen. Fachbeisitzer, die bereits an der erstinstanzli-
chen Entscheidung mitgewirkt haben, werden im Widerspruchsverfahren nicht erneut
beteiligt. Der EWA fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Die Beschlisse ha-
ben empfehlenden Charakter fir den Vorstand.

- Geschaftsfuhrender Weiterbildungsausschuss (WBA)

Die Sitzungen des Weiterbildungsausschusses finden mindestens einmal im Monat
statt. Der WBA berét und beschlie3t Gber Antrage auf Anerkennung von arztlichen Ta-
tigkeiten im In- und Ausland, auf Erteilung von Weiterbildungsbefugnissen sowie sonsti-
ge allgemeine Anfragen.

Er setzt sich aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei stéandigen Mitgliedern aus
der Mitte des WBA zusammen. Der WBA fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehr-
heit. Diese haben empfehlenden Charakter fur die Beschlussfassung des Vorstandes.



- Standiger Weiterbildungsausschuss (Standiger WBA)

Der Standige Weiterbildungsausschuss setzt sich aus 15 von der Delegiertenversamm-
lung gewahlten Mitgliedern zusammen, die einen Vorsitzenden und zwei Stellvertreter
aus ihrer Mitte wéahlen. Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter leitet die Sitzun-
gen des Standigen WBA, des WBA und der Fachbeisitzerkonferenzen. Der Standige
WBA berat und beschlie3t Uber Weiterbildungsfragen von prinzipieller Bedeutung. Er
tritt mindestens einmal jahrlich zu einer Sitzung zusammen. Der Standige Weiterbil-
dungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten Mitglie-
der anwesend ist. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Auch die Be-
schlisse des Standigen WBA haben empfehlenden Charakter fiir den Vorstand.

- Fachbeisitzerkonferenzen

Uber Weiterbildungsfragen mit prinzipieller Bedeutung in einem bestimmten Gebiet,
Schwerpunkt, Zusatz-Weiterbildung beraten die von der Delegiertenversammlung ge-
wahlten Fachbeisitzer in ihrer Gesamtheit. Sie bilden die sog. Fachbeisitzerkonferenz.
Aus ihrer Mitte wéahlen sie einen Sprecher. Die Sitzungen der Fachbeisitzerkonferenz
werden vom Vorsitzenden des Standigen WBA oder einem seiner Stellvertreter geleitet.
Die Fachbeisitzerkonferenz ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahl-
ten Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Sie
sind Beschlussempfehlungen fur den WBA.

- Hinweise zu den Aufgaben der Weiterbildungsabteilung

Die Weiterbildungsabteilung bearbeitet Antrdge auf Zulassung zur Prifung in Gebieten,
Schwerpunkten, Zusatz-Weiterbildung auf der Grundlage der Weiterbildungsordnung
grundsatzlich unter Beteiligung mindestens eines Fachbeisitzers. Ist zur Entscheidungs-
findung eine Ermessensausibung notwendig, wird die Angelegenheit dem WBA vorge-
tragen. Die Weiterbildungsabteilung ist im Ubrigen fiir die Vor- und Nachbereitung der
Sitzungen der genannten Gremien verantwortlich und tragt Sorge fir die Umsetzung
der Beschlusse einschliel3lich der Vorstandsentscheidungen.
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